
DOMANDE DI EQUO INDENNIZZO E RICONOSCIMENTO 
DI CAUSA DI SERVIZIO. 

Il DPR n. 461/01 è il regolamento che introduce le semplificazioni nei procedimenti per il riconoscimento della 

dipendenza delle infermità da causa di servizio, per la concessione della pensione privilegiata ordinaria e dell'equo 

indennizzo, nonché per il funzionamento e la composizione del comitato per le pensioni privilegiate ordinarie.

La norma specificata prevede, in caso di lesioni e\o infermità derivanti dall'attività lavorativa, due distinti procedimenti e 

domande: la prima diretta a “fare accertare l'eventuale dipendenza da causa di servizio” delle lesioni o infermità (art. 4 

Co1); la seconda diretta ad ottenere l'equo indennizzo, e dunque una precisa prestazione economica (art. 4 Co 6). Pur 

essendo previsto per entrambe le domande un termine di sei mesi, trattasi di domande e procedimenti autonomi, il primo

necessariamente precedente e prodromico al secondo ( Cass. 28.5.13, n. 13222).

La domanda deve essere presentata entro sei mesi dalla data in si ha avuto conoscenza dell'infermità o della lesione o 

dell'aggravamento. Solo quando la conoscenza dell'infermità o delle lesioni non siano immediatamente percepibili al 

momento dell'evento dannoso, il termine decorre dalla loro conoscenza, mentre laddove esse lo siano, il termine decorre

senz'altro dall'evento dannoso.
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