
LA    MALATTIA    NON   PUO'
 SOSPENDERE LA MATURAZIONE DELLE 
FERIE

E' interessante il passo, di seguito riportato, secondo cui, la Corte di Cassazione , sez. Lavoro, con sentenza 14
aprile – 29 luglio 2014, n. 17177, afferma, in sostanza, che la malattia non può sospendere la maturazione delle
ferie.

Per completezza è da aggiungere che anche le argomentazioni poste a base delle censure risultano estremamente
generiche e si risolvono nell'affermazione apodittica della prospettata violazione delle norme richiamate non seguita da
dimostrazione adeguata, tanto più in considerazione della conformità della decisione assunta dalla Corte milanese a
Cass. SU 12 novembre 2001, n. 14020 (e alla successiva giurisprudenza di legittimità ad essa conforme), secondo cui "il
diritto del lavoratore alle ferie annuali, tutelato dall'art. 36 Cost., è ricollegabile non solo ad ima funzione di corrispettivo
dell'attività lavorativa, ma altresì - come riconosciuto dalla Corte costituzionale nelle sentenze n. 616 del 1987 e n. 158
del  2001 -  al  soddisfacimento  di  esigenze psicologiche  fondamentali  del  lavoratore,  il  quale  -  a  prescindere  dalla
effettività  della prestazione -  mediante le ferie può partecipare più incisivamente alla vita  familiare e sociale  e può
vedersi  tutelato  il  proprio  diritto  alla  salute  nell'interesse  dello  stesso  datore  di  lavoro;  da  ciò  consegue  che  la
maturazione di tale diritto non può essere impedita dalla sospensione del rapporto per malattia del lavoratore e che la
stessa autonomia privata, nella determinazione della durata delle ferie ex art. 2109, capoverso, cod. civ., trova un limite
insuperabile  nella  necessità  di  parificare  ai  periodi  di  servizio  quelli  di  assenza  del  lavoratore  per  malattia".
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