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DEL 2 § Lu6. 2017

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

Roma, data del protocollo

OGGETTO: Schema decreti del Capo della Polizia - Direttore Generale della pubblica
sicurezza recanti le modalita attuative per I'istituzione del ruolo direttivo’
ad esaurimento e del ruolo direttivo tecnico ad esaurimento della Polizia
di Stato, e le modalita di accesso alla qualifica iniziale del ruolo degli
ispettori della Polizia di Stato mediante concorsi interni.

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO ~ =ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP CGIL = ROMA =
ALLA SEGRETERIA GENERALE

CONSAP-ADP-ANTP-ITALIA SICURA =ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP = ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE UIL POLIZIA

(UIL POLIZIA - M.P. - PN.F.D.) = ROMA =

© Si trasmette, ai sensi dell’articolo 27 del d.P.R. 18 giugno 2002, n. 164, copia di
due schemi di decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della pubblica
sicurezza, attuativi del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95, concernenti:

a) le modalita attuative per Iistituzione del ruolo direttivo ad esaurimento e del ruolo
direttivo tecnico ad esaurimento della Polizia di Stato, ai sensi dell’articolo 2,
comma 1, lettere t) e nn) del citato decreto legislativo n. 95 del 2017;

b) le modalita attuative per 1’accesso alla qualifica iniziale del ruolo degli ispettori
della Polizia di Stato mediante concorsi interni, ai sensi dell’articolo 2, comma 1,
lettere c) e d) del medesimo decreto legislativo n. 95 del 2017,

Si allega apposita scheda di sintesi dei principali contenuti dei predetti schemi di
decreti ed una tabella di comparazione dei titoli oggetto di valutazione.

Nel segnalare la particolare urgenza, atteso che il perfezionamento dei predetti
decreti costituisce il presupposto per 1’adozione dei previsti bandi di concorso, si prega
di far pervenire eventuali considerazioni entro e non oltre il prossimo 7 agosto.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
Tommaso Ricciardi
- H

O (3ovo =

ADB P
ruolo direltivo ad esaurimento L™ «..,_ﬁ‘”}



SCHEDA DI RIEPILOGO DEI PRINCIPALI CONTENUTI DEGLI SCHEMI DI DECRETO

A) Modalita di accesso alla qualifica di vice commissario del ruolo direttivo ad
esaurimento:

> primo concorso per 1.500 posti da bandire entro il 30 settembre 2017 e successivo concorso
per 300 unita da bandire entro il 30 marzo 2019, in attuazione dei criteri direttivi del decreto
legislativo 29 maggio 2017, n. 95;

» sostanziale riproduzione dei requisiti gié previsti per il ruolo direttivo speciale mai istituito,
con il mantenimento dei motivi ostativi gia previsti per I’accesso al medemmo ruolo anche fino
alla conclusione della procedura concorsuale;

» introduzione del requisito dell’anzianitd nella quallfica di sostituto commlssano compresa
quella maturata nella denominazione di “sostituto commissario™; -

» riduzione del punteggio per i rapporti informativi;

> aggiornamento della generale categoria degli “speciali riconoscimenti ﬁﬂalmzato alla
valorizzazione delle ricompense previste dal Regolamento di servizio- del[’ArrrrmnlstraZIOHe della
pubblica sicurezza; 3 ‘

» previsione di una Commissione esaminatrice, pre51eduta da tin dlrlgente superiore o generale
della Polizia di Stato, anche in quiescenza da -non pid di.un qumquenmo impiegata
esclusivamente per i lavori della Commissione medesima per il ¢concorso;

» previsione di cinque corsi di formazione di tre mesi (perui. vincitori del concorso per 1.500
posti), articolati in un periodo applicativo di un mese e in un periodo formativo di due mesi, in
modalita e-learnig, comprensivo di una settimana remdenzza.le presso la Scuola Superiore di
Polizia per gli esami finali e per la cerimonia di fine corso;

» svolglmento del periodo applicative, fatte salve le esigenze di servizio e di funzionalita degli
uffici, presso I'Ufficio o il Reparto. di- appartenenza-al quale & preposto un funzionario con
qualifica non inferiore a commissario capo.o qualifiche equiparate. In caso contrario i vice
commissari svolgono il periodo apghcatwo presso altro Ufficio o Reparto della stessa sede di
servizio, ovvero d1 altra sede limitrofa cui & preposto un funzionario con qualifica non inferiore a
commissario capo o quallﬁche eqmparate

» frequenza del periodo fomlatlvo in modalitad e-learning, presso gli Uffici e Reparti di
appartenenza; .

» durante il perlodo di sospenswne del corso di formazione, svolgimento da parte dei vice
commissari’ delle funzioni di cui all’articolo 2, commi 1 e 2, del decreto legislativo 5 ottobre
2000, n.334, presso 1’Ufficio’o Reparto ove hanno svolto il periodo applicativo, ovvero in altro
Ufficio o Regas’to situato nella stessa sede o in sede limitrofa al quale & preposto un funzionario
della Polizia di Stato, secondo le esigenze di servizio dell’Amministrazione in relazione alla
pOSSiblhta di impiego del personale interessato.

> dlmlssmm dal corso dei vice commissari che non superano l'esame finale o che sono stati per
qualsiasi motivo assenti per un periodo superiore a quello prescritto;

» possibilita di ripetere, per una volta, la parte di corso non frequentata e I’esame finale;

> assegnazione dopo il superamento del corso e la nomina a commissario, sulla base della
graduatoria di ammissione al corso, tenendo conto delle esigenze di servizio e della possibilita di
impiego.



B) Modalita di accesso alla qualifica di vice direttore tecnico del ruolo direttive tecnico
ad esaurimento:

» concorso per 80 posti, di cui 40 per i periti superiori del settore sanitario, da bandire entro il 30
dicembre 2017, in attuazione dei criteri direttivi del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95;

> sostanziale riproduzione dei requisiti gia previsti per il ruolo speciale ad esaurimento dei
direttori tecnici, mai istituito, con il mantenimento dei motivi ostativi gia previsti per 1’accesso al
medesimo ruolo, anche fino alla conclusione della procedura concorsuale;

» introduzione del requisito dell’anzianita nella qualifica di sostituto direttore tecnico, compresa
quella maturata nella denominazione di “sostituto direttore tecnico™;

> riduzione del punteggio per i rapporti informativi; i,

> aggiornamento della generale categoria degli “speciali riconoscimenti”, fiializzato alla
valorizzazione delle ricompense previste dal Regolamento di servizio dell Amrmmstrazlone della
pubblica sicurezza; 4

> allineamento dei titoli di servizio e di cultura, e dei relativi punteggl a quelh del ruolo del
personale che espleta funzioni di polizia; I, :

» previsione di un corso di formazione di tre mesi, articolato in un pEI‘IOdO a&bphcat{Vo di un mese
e in un periodo formativo di due mesi, in modalit e- leang,\comprenswo di una settimana
residenziale presso la Scuola Superiore di Polizia per gll esami ﬁnall & per la cerimonia di fine
Ccorso;

> svolgimento del periodo applicativo, fatte salve le: esxgenze di servmo e d1 funzionalita degli
uffici, presso I’Ufficio o il Reparto di appartenenza al qua};e € preposto un funzionario con qualifica
non inferiore a commissario capo o qualifiche equiparate. In caso contrario i vice direttori tecnici
svolgono il periodo applicativo presso altro Ufficio o Reparto della stessa sede di servizio, ovvero
di altra sede limitrofa cui & preposto un ﬁmmonarlo con quahf ica non inferiore a commissario capo
o qualifiche equiparate;

» frequenza del periodo formatwo in m@dahta e-learning, presso gli Uffici e Reparti di
appartenenza;

» assegnazione dopo il superamento del corso con la nomina a direttore tecnico del ruolo direttivo
tecnico ad esaurimento, sulla base della graduatoria del concorso, tenendo conto delle esigenze di
servizio e della pOSSlbﬂna di impiego. '

> applicazione, in quanto compatibili, delle disposizioni previste per lo svolgimento del corso di
formazione dei ¥ice commissari. s



C) Modalita attuative dei concorsi interni per I’accesso alla qualifica di vice ispettore:

> Primo concorso interno per titoli e per titoli ed esami, da bandire entro il 30 settembre 2017 e
successivi sei concorsi da bandire entro il 30 settembre di ciascun anno, fino al 2023, in
attuazione dei criteri direttivi del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95;

» sostanziale riproduzione dei requisiti gia previsti per I’accesso al ruolo degli ispettori
attraverso concorso interno, con il mantenimento dei motivi ostativi gia previsti per 1’accesso al
medesimo ruolo, anche fino alla conclusione della procedura concorsuale;

» introduzione del requisito dell’anzianitd nel ruolo dei sovrintendenti e nella qualifica di
sovrintendente capo;

» riduzione del punteggio per i rapporti informativi; f, B

» aggiornamento della generale categoria degli “speciali riconoscimenti” finalizzata alla
valorizzazione delle sole ricompense previste dal Regolamento di serv:zzo delFAmm1msUazzone
della pubbhca sicurezza;

» previsione di una Commissione esaminatrice, presieduta da un d:u'lgemza supenore ) generale
della Polizia di Stato, anche in quiescenza da non_pit di un® \qumquenmo impiegata
esclusivamente per i lavori della Commissione medesima per i sette congorsi interni per titoli e
per titoli ed esami;

> svolgimento del corso di formazione di sei mesi, articolato in un penodo applicativo di due
mesi, in un periodo formativo di due mesi, in modahta e- leam:g, e di un periodo residenziale di
due mesi presso I’Istituto per ispettori di Nettuno, owero, per esigenze organizzative e logistiche,
anche presso altri istituti di istruzione, anche per gli esami ﬁnah

» svolgimento del periodo apphcatlvo e del periodo formatlvo in modalita e-learning, presso la
sede di servizio o di assegnazione.



TABELLA COMPARAZIONE TITOLI
CONCORSO INTERNO - ACCESSO RUOLO DIRETTIVO AD ESAURIMENTO

TITOLI DI SERVIZIO, FINO A PUNTI 40:

= anzianita di effettivo servizio, fino a punti 15.

= rapporti informativi e giudizi complessivi del
triennio anteriore, fino a punti 12;

= incarichi e servizi speciali conferiti con
provvedimento dell'’Amministrazione della pubblica
sicurezza, che comportino un rilevante aggravio di
lavoro e presuppongano una particolare competenza
professionale, fino a punti 2;

= titoli attinenti alla formazione professionale del
candidato con particolare riguardo ai  corsi
professionali e di specializzazione superati, fino a punti
4

= lavori originali elaborati per il servizio che il
candidato ha svolto nell'esercizio delle proprie
attribuzioni o per speciali incarichi conferitigli
dall'amministrazione di appartenenza o da quella
presso cui presta servizio e che vertono su problemi
giuridici, amministrativi o tecnici, ovvero su questioni
di  particolare rilievo  attinenti ai  servizi
dell'amministrazione, fino a punti 2;

= gpeciali riconoscimenti, fino a punti 5;

TITOLI DI CULTURA, FINO A PUNTI 5:
= diploma di laurea;
= diplomi di specializzazione universitaria;

= abilitazioni all'insegnamento o all'esercizio di
professioni;

VARIAZIONI
PUNTEGGIO
TITOLI DI SERVIZIO, FINO A PUNTI 40: Nessuna
= anzianita di effettivo servizio, fino a punti 15 Nessuna
= anzianitd nella qualifica, compresa -quella
maturata nella denominazione di “sostituto Nuovo titolo
commissario”, fino a punti 8 +8
= rapporti informativi e giudizi complessivi del -6
triennio anteriore, fino a punti 6;
= incarichi e servizi speciali conferiti con
provvedimento dell' Amministrazione della +3
pubblica sicurezza, che comportino un rilevante
aggravio di lavoro e presuppongano una particolare
competenza professionale, oggetto di trascrizione
matricolare fino a punti 5;
= titoli attinenti alla formazione professionale del
candidato con particolare riguardo ai corsi s
professionali e di specializzazione superati
organizzati dall’Amministrazione e oggetto di
trascrizione matricolare, fino a punti 2;
= lavori originali elaborati per il servizio che il
candidato ha svolto nell'esercizio delle proprie
attribuzioni o per speciali incarichi conferitigli
dall'amministrazione di appartenenza o da quella Nessuna

presso cui presta servizio e che vertono su
problemi giuridici, amministrativi o tecnici, ovvero
su questioni di particolare rilievo attinenti ai servizi
dell'’ Amministrazione, oggetto di trascrizione
matricolare, fino a punti 2;

= ricompense al valor militare, al valor civile, al
merito civile, per meriti straordinari e speciali,
per lodevole comportamento e riconoscimenti
per anzianita di servizio e al merito di servizio,
fino a punti 2;

TITOLI DI CULTURA, FINO A PUNTI 5

. diploma di laurea;

o diploma di laurea magistrale, specialistica
ed equipollenti;

. diplomi di specializzazione universitaria;

Ll abilitazioni all'insegnamento o all'esercizio
di professioni;

. master universitari di primo o di secondo
livello:

. dottorato di ricerca.

Aggiornato I’'ambito
dei speciali
riconoscimenti
-3

Nessuna

Sono stati previsti
tre nuovi titoli di
studio




TABELLA COMPARAZIONE TITOLI
CONCORSO INTERNO - ACCESSO RUOLO DIRETTIVO TECNICO AD ESAURIMENTO

(art. 41

TITOLI DI SERVIZIO, FINO A PUNTI 28:

= anzianita di effettivo servizio, fino a punti 8.

= rapporti informativi e giudizi complessivi del
triennio anteriore, fino a punti 12;

= incarichi e servizi speciali conferiti con
provvedimento dell' Amministrazione della pubblica
sicurezza, che comportino un rilevante aggravio di
lavoro e presuppongano una particolare competenza
professionale, o incarichi e servizi presso altre
amministrazioni pubbliche o enti di diritto pubblico.
purché riguardanti il settore tecnico per il quale il
candidato concorre, fino a punti 2;

= titoli attinenti alla formazione professionale del
candidato con particolare riguardo ai corsi
professionali ¢ di specializzazione superati, fino a punti
2;

= Jlavori originali elaborati per il servizio che il
candidato ha svolto nell'esercizio delle proprie
attribuzioni o per speciali incarichi conferitigli
dall'amministrazione di appartenenza o da quella
presso cui presta servizio e¢ che vertono su problemi
giuridici, amministrativi o tecnici, ovvero su questioni
di  particolare  rilievo  aftinenti ai  servizi
dell'amministrazione, fino a punti 2;

= gpeciali riconoscimenti, fino a punti 2;

TITOLI DI CULTURA, FINO A PUNTI 2:

= diploma di laurea;

= diplomi di specializzazione universitaria;
all'insegnamento o all'esercizio di

= abilitazioni
professioni;
S mrrE A7

TITOLI DI SERVIZIO, fino a punti 40:

= anzianita di effettivo servizio, fino a punti 15;

= anzianita nella qualifica, compresa quella nella
denominazione di “sostituto direttore tecnico™, fino
a punti 8;

= rapporti informativi e giudizi complessivi del
triennio anteriore, fino a punti 6;

= incarichi e servizi speciali conferiti con
provvedimento dell' Amministrazione della pubblica
sicurezza, che comportino un rilevante aggravio di
lavoro e  presuppongano una  particolare
competenza professionale o incarichi e servizi
presso altre amministrazioni pubbliche o enti di
diritto pubblico, purché riguardanti il settore
tecnico di appartenenza del candidato, oggetto di
trascrizione matricolare, fino a punti 5:

= titoli attinenti alla formazione professionale del
candidato con particolare riguardo ai corsi
professionali ¢ di specializzazione superati
organizzati dall’Amministrazione e oggetto di
trascrizione matricolare, fino a punti 2;

= lavori originali elaborati per il servizio che il
candidato ha svolto nell'esercizio delle proprie
attribuzioni o per speciali incarichi conferitigli
dall'amministrazione di appartenenza o da quella
presso cui presta servizio e che vertono su problemi
giuridici, amministrativi o tecnici, ovvero su
questioni di particolare rilievo attinenti ai servizi
dell' Amministrazione, oggetto di trascrizione
matricolare , fino a punti 2;

= ricompense al valor militare, al valor civile, al
merito civile, per meriti straordinari e speciali, per
lodevole comportamento e riconoscimenti per
anzianitd di servizio e al merito di servizio, fino a
punti 2:

TITOLI DI CULTURA, FINO A PUNTI 5:

= diploma di laurea;

= diploma di laurea magistrale, specialistica ed
equipollenti:

= diplomi di specializzazione universitaria;

= abilitazioni all'insegnamento o all'esercizio di
professioni;

= master universitari di primo o di secondo
livello:

= dottorato di ricerca

VARIAZIONI
PUNTEGGIO

+ 12
Allineamento al
ruolo “ordinario™

C L]

Nuovo titolo
+8

-6

+3

Nessuna

Nessuna

Aggiornato I'ambito
dei speciali
riconoscimenti .
Nessuna variazione
del punteggio

ey
Allineamento al
ruolo “ordinario™

Sono stati previsti
tre nuovi titoli di
studio




TABELLA COMPARAZIONE TITOLI
CONCORSO INTERNO - ACCESSO RUOLO ISPETTORI

TITOLI DI CUI ALL’ARTICOLO 38 DEL D.M.
28.4.2005, n. 129

= rapporti informativi e giudizi complessivi del
biennio anteriore, fino a punti 12;

= anzianita complessiva di servizio, fino a punti 10.

= qualita delle mansioni svolte con particolare
riferimento alla specifica competenza professionale
dimostrata ed al grado di responsabilita assunta, fino a
punti 8;

= incarichi e servizi speciali conferiti con specifico
provvedimento dell'amministrazione, che comportino
un rilevante aggravio di lavoro e presuppongano una
particolare competenza professionale, fino a punti 6;

= titoli attinenti alla formazione professionale del

candidato con particolare riguardo ai  corsi
professionali e di specializzazione frequentati ¢
superati con esclusione dei corsi di formazione

obbligatori e dei seminari, fino a punti 4;

= lavori originali elaborati per il servizio che il
candidato ha svolto nell'esercizio delle proprie
attribuzioni o per speciale incarico conferitogli
dall'amministrazione di appartenenza o da quella
presso cui presta servizio e che vertono su problemi
giuridici, amministrativi o tecnici ovvero su questioni
di  particolare  rilievo  attinenti ai  servizi
dell'amministrazione, fino a punti 4;

= speciali riconoscimenti, fino a punti 6;

TITOLI DI SERVIZIO, fino a punti 50

rapporti informativi e giudizi complessivi del
biennio anteriore, fino a punti 3:

anzianitd complessiva di servizio, fino a punti
14;

anzianita complessiva nel ruolo dei
sovrintendenti fino a punti 4

anzianita nella qualifica di sovrintendente capo
fino a punti 7

qualita delle mansioni svolte con particolare
riferimento  alla  specifica  competenza
professionale dimostrata ed al grado di
responsabilita assunta, fino a punti 8

incarichi e servizi speciali conferiti con
specifico provvedimento dell'amministrazione,
che comportino un rilevante aggravio di lavoro
e presuppongano una particolare competenza
professionale, oggetto di  trascrizione
matricolare, fino a punti 4;

titoli attinenti alla formazione professionale del
candidato con particolare riguardo ai corsi
professionali e di specializzazione frequentati e
superati con esclusione dei corsi di formazione
obbligatori e dei seminari, organizzati
dall’ Amministrazione e oggetto di trascrizione
matricolare, fino a punti 2;

lavori originali elaborati per il servizio che il
candidato ha svolto nell'esercizio delle proprie
attribuzioni o per speciale incarice conferitogli
dall'amministrazione di appartenenza o da
quella presso cui presta servizio e che vertono
su problemi giuridici, amministrativi o tecnici
ovvero su questioni di particolare rilievo
attinenti ai  servizi dell' Amministrazione,
oggetto di trascrizione matricolare, fino a punti
2

ricompense al valor militare, al valor civile, al
merito civile, per meriti straordinari e speciali,
per lodevole comportamento e riconoscimenti
per anzianita di servizio e al merito di servizio.
fino a punti 4

VARIAZIONI
PUNTEGGIO

+4

Nuovo titelo
+4

Nuovo titolo
=

Nessuna

Aggiornato I’ambito
dei speciali
riconoscimenti
-2




Ruoli direttivi ad esaurimenito

IPOTESI BOZZA DI LAVORO

SCHEMA DI DECRETO DEL CAPO DELLA POLIZIA - DIRETTORE GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA RECANTE LE MODALITA> ATTUATIVE PER
L’ISTITUZIONE DEL RUOLO DIRETTIVO AD ESAURIMENTO E DEL RUOLO
DIRETTIVO TECNICO AD ESAURIMENTO DELLA POLIZIA DI STATO.

IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA
VISTA la legge 1 aprile 1981, n. 121, concernente “Nuovo ordinamento della
Amministrazione della pubblica sicurezza™, :
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 24 april

VISTO il decreto del Presidente della Repubbi
concernente “Ordinamento del person

espleta attivita tecnico-scientifica o tégp L

VISTO , il decreto legislativo 5 ottobre 2@% n.
del personale dirigente e dire @

VISTO il decreto leglslatwo 3%&1‘20 i 65 recante “Norme generali
sull’ordinamento 1el lav@%,o all@lpendenze delle amministrazioni
pubbliche”; -

%4 i, '."
VISTO il decreto %%ﬁmfa‘@%yp recante  “Codice

dell ammznzsﬁ@@one% %"

. o
VISTO il dectgto, del Pres@@'l élella Repubblica 1 agosto 2008, n. 256, recante
R it di riorganizzazione dell'Istituto superiore di Polizia”;

3 il zione, rispettivamente, del ruolo direttivo ad esaurimento e del
1olo direttivo tecnico ad esaurimento della Polizia di Stato;

che ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettere t), n. 3) e nn), del citato
decreto legislativo n. 95 del 2017, le modalita attuative, per I'accesso,
rispettivamente, al ruolo direttivo ad esaurimento e al ruolo direttivo
tecnico ad esaurimento della Polizia di Stato, devono essere individuate
con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della pubblica
sicurezza;

RITENUTO di dover stabilire le modalitd per I'istituzione dei predetti ruoli, in
adesione ai criteri espressamente indicati nell’articolo 2, comma 1,
lettere t) e nn), del citato decreto legislativo n. 95 del 2017, e delle
relative finalita, tenuto anche conto dei tempi previsti per la relativa
attuazione;



Ruoli direttivi ad esaurimento

ACQUISITO il parere delle Organizzazioni Sindacali del personale della Polizia di
Stato maggiormente rappresentative sul piano nazionale;

DECRETA:

CAPOI
MODALITA’ ATTUATIVE PER L’ISTITUZIONE DEL RUOLO DIRETTIVO AD
ESAURIMENTO E DEL RUOLO DIRETTIVO TECNICO AD ESAURIMENTO

DELLA POLIZIA DI STATO
Articolo 1
(Ambito di applicazione) -;
1. 11 presente decreto disciplina le modalita attuative per I’istituziog tuolo dttivo ad

esaurimento e del ruolo direttivo tecnico ad esaurimento deila
dell’articolo 2, comma 1, lettere t), n.3} e nn), del decreto legisd
(di seguito “decreto leglslatwo”) "

CAPOTI 4,
J%x
DISCIPLINA PER L’ATTUAZIONE%%&R LDIRETTIVO AD
4] ATO

y
@}m
S&Wo aé’ esaurimento della Polizia di Stato si provvede

er 14 operiura di 1.500 unita, ai sensi dell’articolo 2, comma 1,
%‘%leglslatwo rlservato ai sos‘ututx comm1ssar1 che potevano

ul aﬁ’articolo 25 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334,
1 giorno precedente alla data di entrata in vigore del decreto

Y4300 per I'annualita 2003
4) 300 per l'annualita 2004
5) 300 per l'annualita 2005;

b) il secondo concorso, per la copertura di 300 unita, ai sensi dell’articolo 2, comma 1,
lettera 1), n.2), del decreto legislativo, riservato ai sostituti commissari del ruolo degli
ispettori che rivestivano la qualifica di ispettore superiore — sostituto ufficiale di
pubblica sicurezza il giomo precedente la data di entrata in vigore del decreto
legislativo.



Ruoli divettivi ad esaurimento

Articolo 3
(Requisiti di partecipazione ed esclusione dai concorsi)

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, ai concorsi di cui alle lettere a) e b) pud
partecipare il personale ivi indicato in possesso del titolo di studio di scuola secondaria di
secondo grado o equivalente che consente Piscrizione ai corsi per il conseguimento del
diploma universitario gia previsto per accesso al ruolo direttivo speciale di cui al
medesimo articolo.
2. Non sono ammessi a partecipare ai concorsi coloro che hanno riportato:
a) nei tre anni precedenti la data del bando, un giudizio complessivo inferiore a
"distinto";
: della pena

pecuniaria;
¢) nei tre anni precedenti la data del bando, la sanzione discipli
d) nel cinque anni precedenti la data del bando, la sdi
sospensione dal servizio. i
3. Sono, inoltre, esclusi dai concorsi, a norma dell'articole
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, i dipendenti 5P 5
resta ferma la previsione contenuta nell'articolo 94 del 1 . i
della Repubblica n. 3 del 1957. @%

; te dal Servizio;
sreto del Presidente

5. Costituisce, altresi, causa di 6801118101%%(1&1 sv_ el
conclusione delle procedure concorsuali, un~ ud1z1 compiessxvo inferiore a "distinto"
ovvero una delle sanzioni d1s<:1p11nan dieui al co% ttere b), ¢) e d).

6. L'esclusione dal concorso & gis Ron decrdth motivato del Capo della Polizia -
Direttore Generale della pubblicasi

7. Al partecipanti ai concorsi, ai ﬁr@%;ll’ae ceertamento dei requlsm attitudinali previsti per
’accesso al nuovo ruolo, @ba?pphc %ﬁposmom di cui all’articolo 4 del decreto del
Ministro dell’intern 0 T 2003 198. La verifica del possesso dei requisiti
attitudinali pud svoléers 1t T amente alla valutazione dei tifoli.

;jﬁ, Articolo 4 -
" (Bando di concorso)

istero dell'interno, nel quale sono indicati oltre ai requisiti di cui
alIe categorie di titoli, con relativo punteggio massimo attribuibile a

a) il numero del posti messi a concorso;

b) 1 termini e le modalitd di presentazione, per via telematica, delle domande di
partecipazione;

¢) la riserva di posti per il personale bilingue aj sensi dell'articolo 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752.

d) ogni altra prescrizione o notizia ritenuta utile.



Ruoli direttivi ad esaurimento

Articolo 5§
(Domande di partecipazione ai concorsi)

1. Le domande di partecipazione ai concorsi devono essere presentate, attraverso apposita
procedura informatica, al Dipartimento della pubblica sicurezza - Direzione Centrale per le
risorse umane, entro il termine perentorio di giorni trenta datla data di pubblicazione del
bando di concorso nel Bollettino ufficiale del personale del Ministero dell'interno.

Articolo 6
(Commissione esaminatrice)

1. La Commissione esaminatrice & nominata con decreto del Capo dell

ia — Direttore

carriera dei funzionari della Polizia di Stato con qualifica non inferi
anche in quiescenza da non pitt di un quinquennio, e da quattro funiz
inferiore a vice questore aggiunto. .
2. Almeno un terzo del numeto dei componenti della C :
motivata impossibilita, & riservato alle donne. B
3. Svolge le funzmm d1 segretamo un funzionario @mmf

S I component1 della Commissione esamiftrice non

105 mp1eg§n esclusivamente per i lavori della
-

a, che comportino un rilevante aggravio di lavoro e presuppongano
ompetenza professionale, oggetto di trascrizione matricolare, fino a

ai cor31profe551onah e di specializzazione superati, organizzati dall’ Amministrazione
¢ oggetto di trascrizione matricolare, fino a punti 2;

5) lavori originali elaborati per il servizio che il candidato ha svolto nell'esercizio
delle proprie attribuzioni o per speciali incarichi conferitigli dall'amministrazione di
appartenenza o da quella presso cui presta servizio e che vertono su problemi giuridici,
amministrativi o tecnici, ovvero su questioni di particolare rilievo attinenti ai servizi
dell'Amministrazione, oggetto di trascrizione matricolare, fino a punti 2;

6) ricompense al valor militare, al valor civile, al merito civile, per meriti straordinari
e speciali, per lodevole comportamento ¢ riconoscimenti per anzianitd di servizio e al
merito di servizio, fino a punti 2;

7) rapporti informativi e giudizi complessivi del triennio anteriore, fino a punti 6.

4



Ruoli direttivi ad esaurimento

B) TITOLI DI CULTURA, fino a punti 5:

1) diploma di laurea;

2) diploma di laurea magistrale, specialistica ed equipollenti;

3) diplomi di specializzazione universitaria;

4) abilitazioni all'insegnamento o all'esercizio di professioni;

5) master universitari di primo o di secondo livello;

6) dottorato di ricerca.
2. La valutazione ¢ limitata ai titoli posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso ed indicati dal candidato nella
domanda di partecipazione.
3. Nell'ambito delle categorie di cui al comma 1, la Commissione esaminatrice determina, in
sede di prima riunione, i titoli valutabili e 1 criteri di massima per la grad i
degli stessi per l'attribuzione dei relativi punteggi. Delle deterrmnazm
comunicazione sul sito web della Polizia di Stato e sul Bollettino
Ministero dell’interno mediante pubblicazione del verbale della C
4. La Direzione Centrale per le risorse umane del Dipani%%g
invia alla Commissione esaminatrice le domande di partecipazione;
contenente I’elenco dei titoli dichiarati dal candidato
validati dali’ente matricolare competente.
5. La Commissione esaminatrice annota i titoli Val té .n.
P'ausilio di sistemi informatici, sulle schede mdlé%
componenti e dal segretario, che vengono allég
costituiscono parte integrante. ;

1. II punteggio complessivo di ciasey
alle smgoie categorie di tl% v
10 ng‘ atgono, netbordine, l'anzianita di qualifica compresa quella

i : ostituto commissario”, l'anzianita di servizio e la

&

maggiore eta. &
3. La graduatéri

. T T 1
,;meri%Q, pes 6@91ascuna delle annualitd di cui all’articolo 2, comma 1,
ta con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale

tg‘ c1t0re in pit di una annualita & collocato esclusivamente nella
‘ 1 dell’a.nnuahta piu risalente.

. ° slo 2, comma 1, lettera t), n.1), del decreto legislativo, i vincitori del
COncors @no%ommatl vice commissari del ruolo direttivo ad esaurimento con decorrenza
giuridica edggonomica dalla data di inizio del primo corso di formazione.

6. Ti decreto di approvazione della graduatoria di merito ¢ di dichiarazione dei vincitori del
concorso € pubblicato nel Bollettino ufficiale del personale del Ministero dell’interno.

" h
it

ey

pid

SEZIONE I
Corsi di formazione e periodo di sospensione

Articolo 9
(Durata e modalita di svolgimento)

1. T corsi di formazione per vice commissario del ruolo direttivo ad esaurimento della
Polizia di Stato sono organizzati dalla Scuola Superiore di Polizia e si articolano in:

5



Ruoli direttivi ad esaurimento

a) un corso di formazione riservato ai vincitori del concorso per 1.500 posti di cui
all’articolo 2, comma 1, lettera t), punto 1, del decreto legislativo, della durata
complessiva di tre mesi, articolato in un periodo applicativo di un mese ed in un periodo
formativo di due mesi, comprensivo di un ciclo di lezioni e conferenze erogate in
modalita e-learning, da fruire presso gli Uffici ¢ i Reparti di appartenenza, e di una
settimana presso la Scuola Superiore di Polizia, durante la quale si svolgono le prove di
esame;

b) un corso di formazione della durata complessiva di sei mesi riservato ai vincitori del
concorso per 300 posti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera t), punto 2, del decreto
legislativo articolato in un periodo applicativo di due mesi e in un periodo formativo di
quattro mesi, comprensivo di un ciclo di lezioni e conferenze erogate in modalita e-
learning, da fruire presso gli Uffici e i Reparti di appartenenza, Sidizuna settimana
presso la Scuola Superlore di Polizia, durante la quale si svolgono 1 "” esame

2. Fermo restando le esigenze di servizio e di funzionalita degli issari
svolgono 1l periodo applicativo presso I'Ufficio o il Reparto d quale &
preposto un funzionario con qualiﬁca non inferiore a umu 1alifiche

equiparate. In caso contrario i vice commissari svolgono il s
Utficio o Reparto della stessa sede di servizio, ovvero diia 1t1% sede 5“1:3, cu1 & preposto
un funzionario con qualifica non inferiore a commzssaglo ciipo o
3. Al termine del periodo applicativo del corso. '3‘;. 1%
didattica ¢ sospesa fino all’inizio del rispettivo p‘%@o <
previsto dall’articolo 12.

(Finalita didattiche, piano degli studi,

«&‘%@%{ L k.
1. T corsi di formazione per V1 N‘fﬁ\@gssav@g,o del
Polizia di Stato mirano ad approfoxﬁ%ggc ia c
Parricchimento professiorig ‘%
2. DPurante il periodoappl

:2 alie‘stesse allo scopo di perfezwnare la conoscenza dei
'ss e531 %’f@ll esercizio delle funzioni direttive, con particolare
' uahﬁca di ufficiale di pubblica sicurezza. L’espletamento
g dal presente comma costituisce adempimento del dovere

I’autonomia didattica degli atenel

4. I contenuti didattici somministrati in modalita e-learning durante i periodi formativi di
cui all’articolo 9, comma 1, lettere a) ¢ b), del presente decreto si articolano in cicli di
lezioni suddivisi jn moduli tematici dedicati ai fenomeni e alle aree professionali di
maggiore attualitd ed interesse, integrati da casi di studio di carattere operativo e da
conferenze, anche in relazione all’eventuale riconoscimento universitario del corso.

5. Al termine del corso, 1 vice commissari sostengono un esame finale consistente nella
discussione di un elaborato su argomenti compresi nelle aree tematiche sviluppate durante il

corso. L’esame forma oggetto di una valutazione di merito, cui & subordinato il superamento
del corso.



Ruoli divettivi ad esaurimento

6. La graduatoria di fine corso ricomprende solo i vice commissari che abbiano conseguito
la valutazione positiva, nell’ordine di graduatoria di merito di ammissione al corso. Gl
stessi sono confermati nel ruolo direttivo ad esaurimento con la qualifica di commissario ed
assegnati alle sedi secondo le esigenze di servizio dell’ Amministrazione in relazione alla
possibilita di impiego del personale interessato, tenuto conto della medesima graduatoria.

7. La Commissione di esame & presieduta dal Direttore della Scuola Superiore di Polizia o,
su sua delega, da un dirigente superiore della Polizia di Stato in servizio presso la Scuola
Superiore di Polizia. La stessa & articolata in Sottocommissioni, ciascuna presieduta da un
dirigente della Scuola Superiore di Polizia e composta da due docenti del corso, nominati
dal Direttore della Scuola con proprio decreto. Le funzioni di segretario sono svolte da
funzionari della Polizia di Stato individuati con il medesimo provvedimento.

8. Allo scopo di selezionare i docenti interni pill idonei ad erogare i co
modalita e-learning, di coordinarne Pimpiego nell’ambito dei perigdi
assicurarne I"eventuale avvicendamento con figure professionali algrett
decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della pubblici Sictiezzé¢ costituito un
gruppo di lavoro presieduto dal Direttore della Scuola Superioze di'l
rappresentanti degli Uffici e delle Direzioni Centrali coia ne
nonché della Scuola Superiore di Polizia. %, ’ :

Articolo 11 ’@ig
(Dimissioni d%%:z?\
1. Sono dimessi dal corso i vice commissar’ e A

a) non superano ['esame finale del poISO;
b) sono stati per qualsiasi motivo as@gpu perx' dk@@dm giorni dall'attivita corsuale di
cui all’art. 2, comma 1, lettes lﬁ%o 1, debdecreto legislativo, ovvero per piu di
ventidue giorni daﬂ'att1v1tac esuale pi v’?% dall’art. 2, comma 1, lettera t), punto 2, del
medesimo decreto legxslatwo k& %

2. 1 vice commissari chele :
contratta durante i

ti didattici in

*vé%

requentator1 del corso dal quale sono stati dimessi.
ui al comma 2 si applicano anche ai vice commissari che eccedono il

data di effettivo superamento dell’esame finale.

4. I frequentatori giudicati temporaneamente non idonei ai compiti d’istituto per motivi di
salute, possono essere ammessi a sostenere la prova d’esame se compatibile, a giudizio del
responsabile dell’Utficio Sanitario competente per 1'Ufficio ove prestano servizio, con la
natura della malattia da cui sono affetti.

5. I vice commissari che non superano 1’esame finale possono essere ammessi a ripeterlo
una sola volta nel corso successivo, fatta salva la previsione di cui al comma 2 qualora i cicli
formativi si siano conclusi. Per la decorrenza ai fini della promozione alle qualifiche di
commissario ¢ commissario capo si applicano le disposizioni di cui al comma 3.



Ruoli direttivi ad esaurimento

6. I vice commissari che non superano ’esame finale anche la seconda volta sono
confermati nella qualifica di vice commissario fino al collocamento in quiescenza, ai sensi
delP’articolo 2, comma 1, lettera t), n.1) del decreto legislativo.

7. Sono espulsi dal corso i vice commissari al quali sono state contestate sanzioni
disciplinari piu gravi della deplorazione. Gli stessi permangono nella gualifica di vice
commissario e sono esclusi dalla partecipazione ai successivi corsi di formazione. Qualora
all’esito del procedimento disciplinare il dipendente risulti prosciolto da ogni addebito, lo
stesso ¢ ammesso a frequentare il periodo residuo del corso di formazione al primo corso di
formazione successivo alla chiusura del procedimento disciplinare, ovvero ad uno specifico
percorso formativo, con lo stesso contenuto del corso di cui alla presente Sezione, qualora i
cicli formativi dei vincitori del concorso di cui all’articolo 2, comma 1, lettera a), si siano
conclusi, ferma restando fa promozione alla qualifica di commissario €00 issario capo,
previo superamento dell’esame finale, con la stessa decorrenza degli alfyi
corso dal quale ¢ stato dlmcsso

Capo della Polizia - Direttore Generale della pubblica smur

della Scuola Superiore di Polizia, sentito il Direttore Ce
Dipartimento della pubblica sicurezza.

Articolo 12 R‘»

(Sospensmne del cors%’?@&» orm

& hanno svolto il periodo applicativo,

Sede o in sede 11m1tr0fa al quale ¢

Ssibilita di i 1mp1eg0 del personale interessato.

2. T vice commissari sono impiegatiy; o@ﬂnen’ﬁo delle funzioni di cui all’articolo 2,

comumi 1 ¢ 2, del decreto 1%@@1311\/0 50 ottobre 2000, n. 334.
%, @;@%} =
kW
4,4 P, CAPOII
%%X .

SEZIONE 1 .
Alimentazione del ruoclo

Articolo 13
(Concorso interno per titoli)

1. All’alimentazione del ruolo direttivo tecnico ad esaurimento della Polizia di Stato si
provvede, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera nn), del decreto legislativo, attraverso un
concorso interno, per titoli, per i seguenti posti:
a) 40 posti riservati al personale che rivestiva la qualifica di perito superiore il giorno
precedente la data di entrata in vigore del decreto legislativo e, prioritariamente, al
personale che rivestiva la qualifica di perito superiore alla data di entrata in vigore del
decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, ad esclusione del settore sanitario;
b) 40 posti riservati al personale che rivestiva la qualifica di perito superiore del
settore sanitario il giorno precedente la data di entrata in vigore del decreto legislativo,
in possesso del titolo di studio che consente Vesercizio dell'attivita sanitaria.

8



Ruoli direttivi ad esaurimento

Articolo 14
(Requisiti di partecipazione ed esclusione dal concorso)

1. Al concorso di cui all’articolo 13 pud partecipare il personale in possesso, per il concorso
di cui alla lettera a), del titolo di studio di scuola secondaria di secondo grado o equivalente
che consente iscrizione ai corsi per il conseguimento del diploma universitario gia previsto
per ’accesso al ruolo speciale ad esaurimento dei direttori tecnici, per il concorso di cui alla
lettera b), del titolo di studio che consente |’esercizio dell’attivitd sanitaria.
2. Non sono ammessi a partecipare ai concorsi coloro che hanno riportatos

a) nei tre anni precedenti la data del bando, un giudizio

"distinto";
b) nell'anno precedente la data del bando, la sanzion
pecuniaria; p

c) nei tre anni precedenu la data del bando, la sanzmn 1%}01 :
d) nei cmque anni precedentl la data del bandﬁ% san21 i
sospensione dal servizio. %ﬁ% v
3. Sono, inolire, esclusi dai concorsi, a norma dell'a
della Repubblica 10 gennalo 1957, n. 3, 1 dlpe‘l&%@
resta ferma la previsione contenuta nell'articolo
della Repubblica n. 3 del 1957.

%
4. I requisiti- devono essere posseduti it a

presentazwne delle domande di partecz b zione al g

‘ﬁ' % sreto del Pre51dente

ovvero una delle sanzioni d1s_czphn 1 cur%l cma 2, lettere b), ) e d).
iSpOSta decreto motivato del Capo della Polizia -
7. Al partecipanti afc "‘;}
Faccesso al nugye:
Ministro dell”imterti
attitudinali Vol e ora:neamente aila valutazione dei titoli.

Iy ell’accertamento dei requ131t1 attitudinali previsti per
3*». icano 1e disposizioni di cm all’articolo 7 del decreto del

Articolo 15
{Bando di concorso)

1. Hco @i cui all'articolo 13 & indetto con successivo decreto del Capo della Polizia -
Direttore Gg erale della pubblica sicurezza, da pubblicare nel Bollettino ufficiale del
personale del Ministero dellinterno, nel quale sono indicati oltre ai requisiti di cui
all’articolo 14 ed alle categorie di titoli, con relativo punteggio massimo attribuibile a
ciascuna categoria, di cui all’articolo18 del presente decreto:

a) il numero dei posti messi a concorso;

b) i termini ¢ le modalita di presentazione, per via telematica, delle domande di

partecipazione;

¢) la riserva di posti per il personale bilingue ai sensi dell'articolo 2 del decreto del

Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e successive modificazioni;

d) ogni altra prescrizione o notizia ritenuta utile.



Ruoli dirvettivi ad esaurimento

Articolo 16
(Domande di partecipazione al concorso)

1. Le domande di partecipazione al concorso, devono essere presentate, attraverso apposita
procedura informatica, al Dipartimento della pubblica sicurezza - Direzione Centrale per le
risorse umane, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del
bando di concorso nel Bollettino ufficiale del personale del Ministero dell'interno.

Articolo 17
(Commissione esaminatrice)

1. La Commissione esaminatrice ¢ nominata con decreto del Capo della P iwia
Generale della pubblica sicurezza ed & composta dal Presidente, sceltoifra 1
carrlera dei funzxonan tecn101 della Polizia d&i Stato con quahﬁca it

Direttore
O entl della

7 )

questore aggiunto e due funzionari con quahﬁca non inferion '
2. Almeno un terzo del numero dei componenti deﬂa@oﬁgx;
motivata impossibilita, ¢ riservato alle donne. & h R
5
3. Svolge le funzioni di segretario un funzmnarm AT
dell’ Amministrazione civile dell’ Interno ~ Compms &
4. La Commissione ¢ integrata con uno o pil ?&}g 16g
direttore tecnico capo esperti di settore.

5. Con il decreto di cui al COMMag,

izi speciali conferiti con provvedimento dell Amministrazione
licd sicurezza, che comportino un rilevante aggravio di lavoro e
gano una particolare competenza professionale o incarichi e servizi presso
inistrazioni pubbliche o enti di diritto pubblico, purché riguardanti il
o'tecnico di appartenenza del candidato, oggetto di trascrizione matricolare,
fino a punti 5;

4) titoli attinenti alla formazione professionale del candidato con particolare riguardo
al  corsi professionali e di  specializzazione  superati, organizzati
dall’ Amministrazione, oggetto di trascrizione matricolare, fino a punti 2;

5} lavori originali elaborati per il servizio che il candidato ha svolto nell'esercizio
delle proprie attribuzioni o per speciali incarichi conferitigli dall'amministrazione di
appartenenza o da quella presso cui presta servizio e che vertono su problemi
giuridici, amministrativi o tecnici, ovvero su questioni di particolare rilievo attinenti
al servizi dell' Amministrazione, oggetto di trascrizione matricolare, fino a punti 2;
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6) ricompense al valor militare, al valor civile, al merito civile, per meriti straordinari
e speciali, per lodevole comportamento e riconoscimenti per anzianita di servizio e al
metrito di servizio, fino a punti 2;
7) rapportl informativi e giudizi complessivi del triennio anteriore, fino a punti 6.
B) TITOLI DI CULTURA, fino a punti 5:
diploma di laurea;
diploma di laurea magistrale;specialistica ed equipollenti;
diplomi di specializzazione universitaria;
abilitazioni all'insegnamento o all'esercizio di professioni;
master universitari di primo o di secondo livello;
. dottorato di ricerca.
2. La vaiutazwne ¢ limitata ai titoli possedu‘u alla data di scadenza del %
presentazione delle domande di ammissione al concorso ed indicati
domanda di partecipazione.
3. Nell'ambito delle categorie di cui al comma 1, la Commissio
in sede di prima riunione, i titoli valutabili e i criteri di massig

SR

ine utile per la

B

el personale del

ssione esaminatrice.
pubblica sicurezza

comunicazione sul sito web della Polizia di Stato e sul B%;Jl
Mlmstero deil’mterno mediante pubbhcazmne del vegbale

invia alla Commissione esaminatrice le domand one corredate da una scheda
contenente ’elenco dei titoli dichiarati dal candj eli’iscrizione al concorso
validati dall’ente matricolare competente. ﬁ%

mm e s
5. La Commissione esaminatrice anngta it ap‘_ ed H relat_wz puntegg1 anche con
ausilio di sistemi informatici, sulle sc e

componenti e dal segretario, %@% N
costituiscono parte integrante. %

gono, nell'ordine, l'anzianitd di qualifica compresa quella
di “sostituto direttore tecnico”, l'anzianitd di servizio e la

aumento nell’ ahquota di cui all’articolo 13, comma 1, 1ettera a).

5. Le graduatorie di merito sono formate e approvate con decreto del Capo della Polizia -
Direttore Generale della pubblica sicurezza.

6. Al sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera nn), del decreto legislativo, i vincitori del
concorso sono destinati al settore corrispondente a quello di provenienza e sono nominati
vice direttori tecnici del ruolo direttivo tecnico ad esaurimento con decorrenza giuridica ed
economica corrispondente a quella di inizio del corso di formazione e, superato I’esame di
fine corso, sono confermati nel ruclo direttivo tecnico ad esaurimento con la qualifica di
direttore tecnico ed assegnati alle sedi secondo le esigenze di servizio dell’ Amministrazione
in relazione alla possibilita di impiego del personale interessato, tenuto conto della
graduatoria finale del concorso.
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Rueli direttivi ad esaurimento

7. 11 decreto di approvazione delle graduatorie di merito e di dichiarazione dei vincitori del
concorso € pubblicato nel Bollettino ufficiale del personale del Ministero dell'interno.

SEZIONE IF
Corso di formazione

Articolo 20
{Durata e modalita di svolgimento).

1. I corso di formazione per vice direttore tecnico del ruolo direttivo tecnico ad
esaurimento della Polizia di Stato ¢ organizzato dalla Scuola Supenore d1 Polizia ed ha la
durata complessiva di tre mesi. A

2. Esso ¢ articolato in un periodo applicativo di un mese ed in un period
mesi, comprensivo di un ciclo di lezioni e conferenze erogate in, i

{,g/ﬁ

iy

o, \@

Artigolo 21 %, v
(Gestione ammmzs;ratwa% Vmc i1 dei concor31)
creto W:ﬁne 1 corsi di formazione rimangono

1. 1 vincitori dei concorsi di cui a]
in forza ai rispettivi uffici di app

%» B

. %z‘ jéolo 2

M %é%ynvw)
Yy "

Jadel de «‘, reto legislativo, nonché le disposizioni del decreto del
D ggxo 1994, n. 487.

12
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IPOTESI BOZZA DI LAVORO

SCHEMA DI DECRETO DEL CAPO DELLA POLIZIA - DIRETTORE GENERALE
DELLA PUBBLICA SICUREZZA RECANTE LE MODALITA’ DI ACCESSO ALLA
QUALIFICA INIZIALE DEL RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DI
STATO MEDIANTE CONCORSI INTERNI Al SENSI DELL’ARTICOLO 2, COMMA 1,
LETTERE C) E D) DEL DECRETO LEGISLATIVO 29 MAGGIO 2017, N. 95.

IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

VISTA la legge 1 aprile 1981, n. 121, concemente il “uov ordinamgnto della
Amministrazione della pubblzcaf sicurezza” Ay,

VISTO il decreto del Presidente della Repubb . 335,
concernente “Ordinamento del personale ¢ to che espleta
Jfunzioni di polizia” ed, in particolare, 1%1 _: ,

VISTO il decreto del Ministro dell’mtemeg@‘) maf%p 8. nte il “Regolamento
degli Istituti di Istruzione™;, /‘f‘f‘ﬁg ' A

i

VISTO il decreto del Ministro dell'mteg“ 2 985 recante “Individuazione
degli Istituti detruzzoneg lla Polis] daidtato”;

VISTO il decreto legislativo 30 @zo 2 :\, nﬁ65 recante “Norme generali

sull ordinamento  dél. lavorlle %@wendenze delle amministrazioni
pubbliche™; é,ggﬁg?g% B 4

VISTO il decreto ﬁé@slaﬂff& %marzo 2005, n. 82, recante “Codice
dell ammzmstmzz%dzgz%e B

-’!’i'

VISTO i ecr cl Mlms’%ﬁ@%ﬂ’m’c@mo 28 aprile 2005, n. 129, concernente

ante le'modalita di accesso alla qualifica iniziale dei ruoli

Eﬁ;zfg%

iF
&
VISTO ﬁfy atwo 29 maggio 2017, n. 95, concernente “Disposizioni in
gﬁ = B revisione dei ruoli delle Forze di polizia, ai sensi dell’articolo 8,
Y % . lettera a) della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
¢ : izzazione delle amministrazioni pubbliche”;

e ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettere ¢) e d) del decreto legislativo n.
95 del 2017 le modalita attuative dei concorsi interni e del relativo corso di
formazione per I’accesso alla qualifica di vice ispettore della Polizia di Stato
devono essere definite con decreto del Capo della Polizia - Direttore
Generale della pubblica sicurezza;

RITENUTO di dover definire le citate modalita in aftuazione dei criteri espressamente
indicati dell’articolo 2, comma 1, lettere ¢) e d) del citato decreto legislativo
1.95 del 2017 e delle relative finalita;

ACQUISITO il parere delle Organizzazioni Sindacali del personale della Polizia di Stato
maggiormente rappresentative sul piano nazionale;

DECRETA:
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CAPO1

MODALITA’ ATTUATIVE PER L’ACCESSO ALLA QUALIFICA DI VICE
ISPETTORE DELLA POLIZIA DI STATO MEDIANTE CONCORSO INTERNO

Articolo 1
(Ambito di applicazione)

1. Il presente decreto disciplina, nella fase di prima attuazione del decreto legislativo 29 maggio
2017, n. 95, (di seguito “decreto legislativo™) le modalita attuative per 1’accesso alla qualifica di
vice ispettore della Polizia di Stato attraverso: P
a) i concorsi interni per titoli, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettefa’c), imero 1), del
decreto legislativo;
b) 1 concorsi interni per titol ed esami, ai sensi dell’articolo 2,
2), del decreto legislativo;
c) un concorso interno per titoli ai sensi dell’articolo 2, “ettora,d), del decreto
legislativo. o s

@,
4‘%}

SN
e,

CAPO Il 4,
%

ACCESSO ALLA QUALIFICA DI VICE ISPF TEC
MEDIANTE CONCORgo INTERN

(Disp

£y,

1. 1l presente Capo disciplina le 1 dahta‘*)"@ \‘s“*%sz 11nent0 det concorsi interni per titoli di cui

all’articolo 1, comma 1, lettera a), pgﬁél accég';so a qualifica di vice ispettore della Polizia di -

Stato a1 sensi dell’ art}colo ;g3e§\, 1, fé@qr@%% n. 1), del decreto legislativo.
W,

For
”«%}L 4

Articolo 3

B gennaio 1957, n. 3, il personale sospeso cautelarmente dal servizio; resta ferma la
previsione contenuta nell'articolo 94 del decreto del Presidente della Repubblican. 3 del 1957.

4. Costituisce, altresi, causa di esclusione dai concorsi ’avere riportato, prima della conclusione
delle procedure concorsuali, un giudizio complessivo inferiore a "buono" ovvero una delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 2.

5. L'esclusione dal concorso ¢ disposta con decreto motivato del Capo della polizia - Direttore
Generale della pubblica sicurezza.

6. Al partecipanti ai concorsi, ai fini dell’accertamento dei requisiti attitudinali previsti per
Paccesso al ruolo superiore st applicano le disposizioni di cui all’articolo 4 del decreto del
Ministro dell’interno 30 giugno 2003, n. 198. La verifica del possesso dei requlsm attitudinali
puo svolgersi contemporaneamente alla valutazione dei titoli.

2



Concorso e corso per vice ispettore

Articolo 4
(Bando di concorso)

1. I concorsi sono indetti con successivo decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale
della pubblica sicurezza, da pubblicare nel Bollettino ufficiale del personale del Ministero
dell'interno, nel quale sono indicati oltre ai requisiti di cui all’articolo 3 ed alle categorie di titoli,
con relativo punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse, di cui all’articolo 7 del presente
decreto:

a) il numero dei posti messi a concorso;

b) le modalita di presentazione, per via telematica, delle domande

¢) la riserva di posti per il personale bilingue ai sensi dell
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e succe ge@%

d) ogni altra prescrizione o notizia ritenuta utile. i
Articolo 5 %
(Presentazione delle d%@gl
fé’?%

S{\;\ﬁ ,(’ .

1.Le domande di partecipazione ai concorsi devii%\ &‘sere %,entate, attraverso apposita
procedura mformatzca, al D1part1mento del@ pubbh& s;; za - Direzione centrale per le
e 1 di pubblicazione del bando di

concorso nel Bollettmo ufficiale del pers@;t%a\}\e del Wi 'ster dell'interno.

0o
}’fﬁ %%olo 6

(@@;mmss‘%pe%ammatrlce)

«‘f” d‘
.f: ¢ nom%)a g on decreto del Capo della Polizia — Direttore
ed ¢ corﬁposta dal Presidente, scelto tra 1 dirigenti della
dizStato con qualifica non inferiore a dirigente superiore,

,_ un quinguennio, e da quattro funzionari con qualifica non

3. gretano un funzionario amministrativo del ruolo del personale
del pazione givile dell’Interno — Comparto Ministeri

4. Cot ‘et al comma 1 sono designati i supplenti del Presidente, dei componenti e
del segre qualifiche non inferiori a quelle previste per 1 titolari.

ella Commissione esaminatrice nominata per I’espletamento dei concorsi di cui
all’articolo 1, comma 1, lettera a), sono impiegati esclusivamente per 1 lavori della medesima
Commissione.

Articolo 7
(Titoli)

1. Le categorie dei titoli ammessi a valutazione ed il punteggio massimo attribuito a ciascuna di
esse sono stabiliti come segue:

A) TITOLI DI SERVIZIO, fino a punti 50:
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1) anzianitd complessiva di servizio, fino a punti 14;

2) anzianita complessiva nel ruolo dei sovrintendenti, fino a punti 4;

3) anzianita nella qualifica di sovrintendente capo, fino a punti 7;

4) rapporti informativi e giudizi complessivi del biennio anteriore, fino a punti 5;

5) qualitd delle mansioni svolte con particolare riferimento alla specifica competenza
professionale dimostrata ed al grado di responsabilitd assunta, fino a punti 8;

6) incarichi e servizi speciali conferiti con specifico provvedimento dell’ Amministrazione,
che comportino un rilevante aggravio di lavoro e presuppongano una particolare
competenza professionale, oggetto di trascrizione matricolare, fino a punti 4;

7) titoli attinenti alla formazione professionale del candidato con particolare riguardo ai
corsi professionali e di specializzazione frequentati e superati, con eselfiSione dei corsi di
formazione obbligatori e dei seminari, organizzati dall’ Amminist
trascrizione matricolare, fino a punti 2; '

8) Eavori ongmah elaborau per il serv1z1o che 11 candidato hvo <

appartenenza o da quella presso cui presta servizio e cf
amministrativi o tecnicl ovvero su questioni di pa};&tl‘
deH Amministrazione, oggetto di trascnzxone matncol

speciali, per lodevole comportamento e rit "
merito di servizio, fino a punti 4.

2. La valutazione & limitata esclusivamente ‘&j
partecipazione e posseduti alla data di.scade
domande di ammissione al concorso. %g%
3. Nell'ambito delle categorle di cuifalpeom

sede di prima riunione, 1 titoli év; abils Deriteri di massima per la graduale valutazione degh
stessi per lattribuzione dei relat iV téegi wDelle determinazioni assunte ne & data
comunicazione sul sito ea{ “ﬁ» di Stato e sul Bollettino ufficiale del personale del
Ministero dell’interno My y6del verbale della Commissione esaminatrice.

4. La Direzione Ce 115 ; umane del Dlpartlmento della pubblica sicurezza invia

alla Comm1ss1one

Articolo 8
(Formazione ed approvazione della graduatoria)

1. Il punteggio complessivo di ciascun candidato ¢ dato dalla somma dei punteggi relativi alle
singole categorie di titoli.

2. A parita di punteggio prevalgono, nell'ordine, I'anzianita di qualifica, l'anzianitd di servizio ¢
la maggiore eta.

3. Con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della pubblica sicurezza, riconosciuta
la regolarita del procedimento, & approvata la graduatoria di merito ¢ sono dichiarati 1 vincitori
del concorso.

4. Il decreto di approvazione della graduatoria di merito e di dichiarazione dei vincitori del
concorso ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale del personale del Ministero dell'interno.



Concorso e corso per vice ispettore

CAPOINI

ACCESSO ALLA QUALIFICA DI VICE ISPETTORE DELLA POLIZIA DI STATO
MEDIANTE CONCORSO INTERNO PER TITOLI ED ESAME

Articolo 9
(Disposizioni generali)

2. Per la partecipazione ai concors1 di cu1 al presente Capo, si apph 2
agli articoli 3, 5, 6 ¢ 7 del presente decreto. G e,
3. La verifica del possesso dei requisiti attitudinali di cui all’ajgﬁ
precedere le prove d’esame, in relazione al numero dei candie
4. La valutazione dei titoli & effettuata nei confronti céggg soltigandid

e
d’esame. E’%\
%%‘}fg?f& \z}% L
?é?«‘“%% e L
kS '%ﬁﬂg%,

R
Artlcolo A

:

1. Oltre a quanto previsto dall’articolo 4, i%pando & nc@gﬁ%{:j@%’i’e indica:

Articolo 11
(Prove d’esame)

dell>architi rmatico dei quesiti, curata dalla Direzione Centrale per le risorse umane —
Ufficio Attivé Conoorsuah pud essere acquisito da quahﬁcatl istituti pubblici o privati. La
banca dati dei guesiti viene pubblicata almeno trenta g1om1 prima della prova scritta sul portale
intranet della Polizia di Stato. La durata della prova, i criteri di valutazione delle risposte e di
attribuzione del relativo punteggio, nonché le modalitd di composizione dei questionari da
sottoporre ai candidati, sono stabiliti preventivamente dalla Commissione esaminatrice del
concorso, in relazione al numero di domande da somministrare. La correzione delle risposte ai
questionari e attribuzione del relativo punteggio sono effettuati tramite sistema informatico,
utilizzando apparecchiature a lettura ottica. Il candidato che riporta una votazione non inferiore a
sei decimi supera la prova scritta e viene ammesso a sostenere il colloquio. L’ammissione al
colloquio & portata a conoscenza del candidato almeno venti giorni prima di quello in cui dovra
sostenere 11 colloquio stesso.
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3. Le modalita di svolgimento del colloguio sono disciplinate dall’articolo 17, commi 3,4, 5¢ 9
del decreto del Ministro dell’interno 28 aprile 2005, n. 129 . Il colloquio non si intende superato
se il candidato non ha riportato almeno la votazione di set decimi.

Articolo 12
(Formazione e approvazione della graduatoria)

1. La valutazione complessiva di ciascun candidato & data dalla somma della votazione riportata
nella prova scritta, del voto ottenuto nel colloguio e del punteggio acquisito per 1 titoli.

2. A parita di punteggio prevalgono, nell'ordine, l'anzianitd di qualifica, I'anzianita di servizio e
la maggiore eta. i
3. Con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della pubblica sigurezz#ari
la regolarita del procedimento, ¢ approvata la graduatoria di merito e o%chima i
del concorso. " U,

4, Tt decreto di approvazione della graduatoria di merito e di dich A
concorso & pubblicato nel Bollettino ufficiale del personale del Min

conosciuta

CAPOLV % %
ACCESSO ALLA QUALIFICA DI VICE ISPETEG
, MEDIANTE CONCORSO INLERNO®RER' &

P,
J‘{%‘i’? s

W

S,

SO DI FORMAZIONE

47 @ k! LY ~ Articolo 14
f “‘\%@@fﬁ% (Disposizioni generali)

rle modalita di svolgimento del corso per la nomina alla qualifica di
er lo svolgimento delle prove d’esame e per la redazione della
ettere 1 vincitori dei concorsi dicui al Capi LI, [T e IV.

Articolo 15
(Durata e finalitd)

1. 11 corso, della durata di sei mesi, & articolato in tre fasi formative della durata di due mesi
ciascuna, di cui:
a) una realizzata in modalitd e-learning, presso la sede di servizio o di assegnazione ;
b) una di formazione residenziale presso P'Istituto per Ispettori di Nettuno e, ove lo richiedano
esigenze organizzative € logistiche, anche presso altri Istituti e Scuole della Polizia di Stato;
¢) una di tirocinio applicativo, presso la sede di servizio o di assegnazione.
2. Tl corso persegue obiettivi didattici finalizzati all’esercizio delle funzioni previste per gli
appartenenti al ruolo degli ispettori.
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Articolo 16
{(Piano degli Studi)

1. Il Piano degli Studi del corso, nel quale sono definite le aree di formazione, le materie di
insegnamento ¢ i relativi programmi didattici ¢ adottato con successivo provvedimento del Capo
della Polizia - Direttore Generale della pubblica sicurezza.

Articolo 17
(Articolazione del percorso formativo)

1. Le attivita didattiche, di norma, si svolgono nelle ore antimeridiane e pomeridiane, dal lunedi
al venerdi e sono articolate in periodi didattici della durata di 55 minuti £ f_,,--,,. e pause di
mtervallo, per un ammontare complessivo non superiore alle trentasei ore ¢ ettwé%«s@emmanah
Ove lo richiedano specifiche esigenze formative, le stesse aftivita
anche in orari ¢ giornate diversi, fatto salvo il diritto dei frequentatox
settimane successive, della giornata libera eventualmente non frui
2. Il calendario settimanale delle attivita, definito dalla Direzig
formazione costituisce, per i frequentatori, orario di servizio%,
3. Per I’erogazione dei contenuti didattici e in relazion: %\llo i}
D1rezmne dell’ Ist1tut0 o della Scuola defimsoe la ‘Hparti

2. La mancata partecipazio 7 dwerse alle attivitd previste dal calendarlo delle
attivita formative, per un to %otto ore,igg K‘ ftuisce assenza da una gxomata didattica.
. ite "t assenza le giornate in cui i frequentatori abbiano

P
all Autorita Giudiziaria.

§
e modahta di svolglmento e i criteri di valutazione delle citate prove sono definiti

sgjoni d’esame di cui all’articolo 20.

3. Le prove di cui al comma 1 formano oggetio di una complessiva valutazione di merito che si
conclude con il giudizio di “insufficiente profitto”, “profitto”, “segnalato profitio”, “ottimo
profitto™. It corso si intende superato se il frequentatore riporta un giudizio finale non inferiore a
“profitto”. Il frequentatore che riporta il giudizio di “insufficiente profitto™ non supera gli esami;
egli ¢ restituito ai servizi d’istituto e ammesso a partecipare alla frequenza del corso successivo,
come previsto dall’articolo 27, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 335 del
1982.

4. 1 frequentatori che, senza giustificato motivo accertato dal Presidente della Commissione, non
s1 presentano alle prove d’esame, sono considerati rinunciatari e dimessi dal corso.

5. I frequentatori che per malattia, o per altro grave motivo accertato dal Presidente della

7
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Commissione, non possono partecipare all’esame finale, sono ammessi a sostenerlo in una
sessione straordinaria, da effettuarsi entro quarantacinque giorni dalla conclusione della sessione
ordinaria, salvo i casi di oggettivo impedimento derivanti da infermita, per i quali la sessione
straordinaria viene effettuata alla riacquisita idoneita.

6. La sessione straordinaria si svolge con le stesse modalita della sessione ordinaria. Le prove
g1a sostenute nella sessione ordinaria non devono essere ripetute.

7. 1 frequentatori giudicati temporaneamente non idonei ai compiti d’istituto per motivi di salute,
possono essere amumessi a sostenere le prove d’esame, se compatibili, a giudizio del responsabile
dell’Ufficio Sanitario dell’Istituto o della Scuola, con la natura della malattia da cui sono affetti.

Articolo 20
(Commissiom giudicatrici degli esami finali)

pari, non inferiore a quattro scelti, di norma, tra i docenti del corsé
2. Le funzioni di segretario della Commissione d’esame
amministrativo del ruolo del personale dell’Amministrazt
Ministert o da un appartenente al ruolo degli 1spett0r1%se
Scuola. .

3. Nei cas1 in cul il medesmlo COrso si svolga pressm ”3“' 'y

W funzionario
terno - Comparto
edesimo Istituto o

e, composta da1 Direttori
: corso, integrata, ove risulti in
numero parl da un funzmnamo della P hzla d ‘:‘531 X I ;ervmo in uno deghi Istituti o delle
’ rei@@nte sono assunte dal Direttore piu
anz1ano in ruolo. g@m\“ﬁ% X @@*@»

4. Le funzioni di segretario della™ & mmiorf’é%Umca d’esame sono svolte da un funzionario
della Polizia di Stato o da un :\ unzm?*ncfﬁg;ammmmtratwo del ruolo del personale
dell’ Amministrazione civil¢ "'%:;_‘3 Ministeri, in servizio presso I’Istituto o la
Scuola diretta dal Presidente %é&%ommm

L.comma 1, predispone i contenuti delle prove d’esame, sia

per la sessione orglinari éyeifﬁ%traordmana definisce i criteri per la valutazione delle
prove e redige g i ale. Qualora il corso si svolga su piu istituti d’istruzione tali
attivita sono sdione Unica d’esame di cui al comma 3, mentre le Commissioni

le strutture formative hanno il compito di sovraintendere agli
¢ fe graduatorie parziali di fine corso dell’Istituto o della Scuola, al
la“graduatoria finale generale da parte della Commissione Unica.

organizzative la Commissione d’esarne di cui al comma 1, unico

‘e;;,.

e ki IOHG

7. Per ciascusio’ dei componenti delle Commissioni di cui al presente articolo, per il Presidente e
per il segretario, devono essere previsti i relativi supplenti.

8. Le Commissioni di cui al presente articolo sono nominate con provvedimento del Direttore
Centrale per gli istituti di istruzione.

Articolo 21
(Comitato di Vigilanza)

1. Qualora le modalitd di svolgimento delle prove d’esame lo richiedano e per assicurare il
corretto svolgimento delle stesse, le Commissioni e le Sottocommissioni d’esame possono essere
affiancate da uno o pitt Comitati di vigilanza, nominati dal Direttore dell’Istituto o della Scuola, i

8
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cui membri sono individuati tra il personale del quadro permanente appartenente ai ruoli della
Polizia di Stato, con composizione variabile in relazione alle specifiche esigenze.

Articolo 22
(Graduatoria ﬁnaie)

1. Ai fini della nomina alla qualifica di vice ispettore della Polizia di Stato e della

determinazione del posto in ruolo, la graduatoria finale del corso & formata in base al giudizio di
cui all’articolo 19 dando precedenza nell’ordine a coloro che hanno riportato il giudizio di
“ottimo proﬁtto” “segnalato profitto”, “proﬁtto”

2. Nel caso in cui il corso si svolga in pib Istituti o Scuole, la graduatoria fina ycornpﬂa‘ca dalia
Commissione Unica d’esame, riunendo le graduatorie parziali redattefd c

d’esame di ogni Istituto o Scuola secondo guanto indicato al comma 1.

all’articolo 19.
4. A parita di valutazione, la preferenza viene riconosciuta
graduatoria del concorso.

nella graduatoria il posto che gli sarebbe spettato qx%@
ordinaria.

o N S
ticolo 23, %
4{;} ‘5‘“‘% ‘E%mo) w%i‘%g

. »ﬁé’;za

’}5;;‘ %p
1. Per quanto non disciplinato nel presente f%gcre"ﬁe si applica quanto previsto dall’articolo 2,
comma 1, lettere ¢) e d), de decreto leg1s%,£w§§nonche le disposizioni del decreto del Presidente
della Repubbhca 9 mag o 487. ”%ﬁf‘ﬁ;"f




